
1 

 

DIRECȚIA JURIDICĂ, RESURSE UMANE, ACHIZIȚII PUBLICE 

DIRECȚIA ECONOMICĂ 

Nr.64093/12.06.2026                     

              

RAPORT COMUN 

la Proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii și 

a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcţiei de Infrastructură 

și Servicii Bistrița 

 

  

Potrivit dispozițiilor art.129 alin.(2) lit.”a” și alin.(3) lit. ”c” din Ordonanţa 

de Urgenţă a Guvernului României nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, Consiliul local are atribuţii privind 

unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi 

funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de 

interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local, şi, în acest 

sens, aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, 

organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale 

instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor 

autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau 

desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora. 

 Direcţia de Infrastructură și Servicii Bistrița este un serviciu public cu 

personalitate juridică, înfiinţat în subordinea Consiliului local al municipiului 

Bistriţa, al cărei obiect de activitate îl constituie desfăşurarea acţiunilor şi 

activităţilor edilitar-gospodăreşti, prin care se asigură administrarea, 

gestionarea şi exploatarea bunurilor din domeniul public şi privat al 

municipiului Bistriţa. Direcţia de Infrastructură și Servicii Bistrița 

fundamentează și coordonează elaborarea strategiilor locale privind 

accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilități publice și 

monitorizează implementarea acestora. 

Finanţarea Direcţiei de Infrastructură și Servicii Bistrița se asigură din 

bugetul local și din venituri proprii. 

La data prezentei, în Statul de funcții al Direcției de Infrastructură şi 

Servicii Bistrița, aprobat prin Hotărârea nr. 95/11.05.2023 a Consiliului local al 

municipiului Bistrița privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcţii ale 

Direcţiei de Infrastructură şi Servicii Bistriţa, cu modificările şi completările 

ulterioare sunt prevăzute 262 posturi, din care 47 de funcții publice și 215 de 

funcții contractuale. 
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Având în vedere cele de mai sus, precum și: 

- Nota de fundamentare nr.7205/26.05.2026 a Directorului executiv al 

Direcției de Infrastructură și Servicii Bistrița; 

- Adresa nr. IC/4972/2/16.03.2026 a Instituției Prefectului județul Bistrița – 

Năsăud, înregistrată la Primăria municipiului Bistrița cu nr. 

29916/17.03.2026, 

- Hotărârea nr. 39/25.03.2026 a Consiliului local al municipiului Bistrița 

privind aprobarea numărului maxim de posturi pentru anul 2026 la 

nivelul Unității Administrativ-Teritoriale Municipiul Bistrița, 

- Notificarea nr.50351/08.05.2026 prin care Sindicatul liber al salariaților 

din Primăria municipiului Bistrița și Sindicatul polițiștilor locali Bistrița au 

fost invitate la ședința de consultare cu privire la modificarea 

organigramei, statului de funcţii și a regulamentului de organizare și 

funcționare ale aparatului de specialitate, Direcției de Infrastructură și 

Servicii Bistrița, respectiv Direcției de Asistență Socială Bistrița, 

- faptul că Sindicatul liber al salariaților din Primăria municipiului Bistrița a 

fost consultat, 

- prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare, 

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu 

modificările și completările ulterioare, 

- prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 

- prevederile Legii nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu 

modificările și completările ulterioare,  

- prevederile art. III și ale Anexei din O.U.G. nr. 63/2010 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 

locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările 

și completările ulterioare, 

- prevederile art. 5 lit. g), q), y), ff), hh), kk), art. 370, art. 382 lit.a) - b), art. 

390 - 391, art. 405, art. 407 - 409, art. 518 și ale art. 519 din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, 

- prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-

teritorial, cu modificările și completările ulterioare, 
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Analizând Nota de fundamentare prin care sunt prezentate detaliat 

modificările propuse la Organigrama, Statul de Funcții și Regulamentul de 

Organizare și Funcționare ale Direcției de Infrastructură și Servicii Bistrița, 

constatăm că acestea sunt argumentate potrivit reglementărilor specifice 

aplicabile în cazul reorganizării autorităților și instituțiilor publice, respectiv: 

- Sunt respectate prevederile art. III și Anexei la Ordonanţa de Urgenţă a 

Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii 

nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea 

unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

- În bugetul de venituri și cheltuieli aprobat prin Hotărârea nr. 

54/29.04.2026 a Consiliului local al municipiului Bistriţa privind 

aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al municipiului Bistrița pe 

anul 2026 și estimat pe anii 2027 – 2029, există fonduri suficiente 

pentru susținerea financiară a direcției; 

- Organigrama este stabilită în concordanță cu misiunea și cu scopul 

direcției, astfel încât să sprijine procesul decizional printr-o delegare 

adecvată a responsabilităților și să servească realizării în condiții de 

eficiență, eficacitate și economicitate a obiectivelor stabilite; 

- Totodată, prin organigramă au fost reprezentate corect raporturile de 

subordonare / supraordonare și colaborare a compartimentelor 

funcționale prin raportare la art. 5 lit.ff). potrivit căruia organigrama este 

definită ca „structură unitară, redată sub forma unei diagrame logice, 

prin care se sistematizează şi se concentrează modul de organizare a 

tuturor resurselor umane de la nivelul unei autorităţi sau instituţii publice, 

după caz, redând schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de 

subordonare/supraordonare, precum şi raporturile de colaborare” și art. 

373 lit.k). „principiul subordonării ierarhice” din Ordonanța de Urgență 

nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- gestiunea curentă a resurselor umane și funcțiilor publice este asigurată 

de către compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de 

specialitate al Primarului municipiului Bistrița; 

- are o structură în care se regăsesc și atribuțiile în relația cu publicul 

(denumită  Compartiment relații cu publicul) potrivit art.6 alin.(1) din 

Ordonanța Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activităţii de 

soluţionare a petiţiilor, cu modificările și completările ulterioare, 

respectiv: „Autorităţile şi instituţiile publice prevăzute la art. 2 sunt 

obligate să organizeze un compartiment distinct pentru relaţii cu 
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publicul, care să primească, să înregistreze, să se îngrijească de 

rezolvarea petiţiilor şi să expedieze răspunsurile către petiţionari”; 

- Norma de structură respectă prevederile art. 391 alin.(3) din Ordonanța 

de Urgență nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, potrivit cărora: 

    "(3) Structura organizatorică a autorităţilor şi instituţiilor publice 

trebuie să respecte următoarele cerinţe: 

    a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de 

minimum 7 posturi de execuţie; 

    b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de 

minimum 15 posturi de execuţie; 

    c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de 

minimum 25 de posturi de execuţie." 

Potrivit art. 551 alin.(3) din Ordonanța de Urgență nr.57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, dispoziţiile art. 

376 alin. (2), art. 391 alin. (3), art. 430, art. 432 - 434, art. 437 - 441, art. 443 

- 449, art. 458 şi art. 506 alin. (1) - (9) se aplică în mod corespunzător şi 

personalului contractual. 

- Sunt respectate prevederile art.610 din OUG nr.57/2019, privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv au 

stabilite funcții publice de consilier achiziții publice; 

- Sunt respectate prevederile articolului 391 alin.(1) și (2) din Ordonanţa 

de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 

ulterioare, potrivit cărora numărul total al funcţiilor publice de 

conducere din cadrul autorităţii sau instituţiei publice, cu excepţia 

funcţiilor publice de secretar general al unităţii/subdiviziunii 

administrativ-teritoriale, precum şi al funcţiilor publice de conducere a 

căror ocupare se face prin detaşare cu personal din cadrul instituţiilor 

din sectorul de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională, conform 

statelor de organizare aprobate, în condiţiile legii, este de maximum 

8% din numărul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator 

principal de credite. 

- Astfel, potrivit statului de funcții rezultă faptul că cele 12 funcții publice 

de conducere din totalul de 157 de posturi reprezintă 7,64% din numărul 

total de posturi. 

- Structura de posturi este stabilită potrivit art.405 din Codul administrativ„ 

pe baza activităţilor prevăzute la art. 370 alin. (1) - (3), precum şi prin 
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raportare la activităţile desfăşurate de categoriile de personal prevăzute 

la art. 382” 

- Funcțiile publice sunt stabilite potrivit art. 407 din Codul administrativ„ pe 

baza activităţilor prevăzute la art. 370 alin. (1) - (3), pentru fiecare 

autoritate şi instituţie publică, prin act administrativ al conducătorului 

acesteia, respectiv prin hotărâre a consiliului judeţean sau, după caz, a 

consiliului local”; 

- Numărul total de posturi pe instituție este de 157 de posturi, din care: 

➢ 7 funcții publice de conducere 

➢ 5 funcții contractuale de conducere 

➢ 39 funcții publice de execuție 

➢ 106 funcții contractuale de execuție. 

- procedurile legale prevăzute de art.518 alin.(1) și (2) și art.519 din 

O.U.G. nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare vor fi puse 

în aplicare în termen de 60 de zile de la intrarea în vigoare; 

- sunt respectate prevederile art.518 alin.(6) din Codul administrativ, iar 

prevederile art.518 alin.(7) din același act normativ, prin asumare de 

către Direcția de Infrastructură și Servicii Bistrița ;  

- Regulamentul de Organizare și Funcționare descrie structura Direcției 

de Infrastructură și Servicii Bistrița într-o manieră integrală, atribuțiile 

principale, structura organizatorică, relațiile funcționale, competențe și 

atribuții ale compartimentelor. 

 

În concluzie, considerăm că sunt îndeplinite condițiile legale ca Proiectul 

de hotărâre privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcţii și a 

Regulamentului de Organizare și Funcționare ale Direcției de Infrastructură și 

Servicii Bistrița, să fie supus analizei și dezbaterii Consiliului local al 

municipiului Bistrița, în forma prezentată de inițiator. 

 

         DIRECTOR EXECUTIV,                            DIRECTOR EXECUTIV, 

          Dumitru Matei Cincea            Nicolae Scurtu 

 

           

 

       SEF SERVICIU,   

Mirela Rodica Dumitru 

 

DMR/2 ex. 


